Déclaration d’accessibilité de I'espace emploi Handicap.fr au

Référentiel Général d’Accessibilité pour les Administrations (RGAA)

Handicap.fr s’engage a rendre ses sites internet, intranet, extranet et ses progiciels le plus accessibles
possibles. Nous ne sommes pas soumis a la RGAA mais nous avons choisi de nous y plier pour :

- mesurer les axes d'amélioration du site
- et permettre aux internautes en situation de handicap de pouvoir mieux utiliser ce site.

Nous mettons en ceuvre une stratégie d’amélioration continue de I'accessibilité de I'espace emploi
Handicap.fr.

Etat de conformité

L’espace emploi Handicap.fr est en conformité partielle avec le référentiel général d’amélioration de
I'accessibilité (RGAA), version 4.1, en raison de non-conformités énumérées dans la déclaration
d’accessibilité consultable en ligne ci-dessous.

Résultats des tests
Selon la grille d’audit du référentiel RGAA (audit réalisé par nous-méme) :

- Page d’accueil : 85%

- Page de connexion : 90%

- Pages d’inscription : 90%

- Page de recherche des offres : 85%

- Page de liste des entreprises : 90%

- Pages de FAQ: 88%

- Page de contact : 90%

- Page de présentation d’une offre : 82%

- Page de présentation d’une entreprise : 80%

- Page de tableau de bord du candidat : 90%

- Page de détail du projet du candidat : 90%

- Page de détail de I'expérience du candidat : 87%
- Page des coordonnées du candidat : 90%

- Page des informations personnelles du candidat : 90%
- Page de liste des alertes du candidat : 85%

- Page de détail d’une alerte du candidat : 85%

- Page de formulaire et de mots de passe : 90%

Etablissement de cette déclaration
Cette déclaration a été établie le 22/05/2023

Retour d’information et contact

Si vous n’arrivez pas a accéder a un contenu ou a un service, vous pouvez contacter le responsable de
ce site internet pour étre orienté vers une alternative accessible ou obtenir le contenu sous une
autre forme en envoyant un message via notre formulaire de contact.




Contenus non accessibles

Non-conformités

Il existe des non-conformités transverses a tout ou partie du site. Ci-dessous sont listées les non-
conformités transverses, avant de lister les non-conformités spécifiques par typologie de pages. Les
listes ne sont pas exhaustives.

Non-conformités transverses

- Les bannieres publicitaires présentes sur les pages ne sont pas balisées correctement.

- Les couleurs utilisés pour les éléments du site ne permettent pas toujours de disposer d’un
niveau de contraste suffisant.

- Deés que le contenu d’une offre est affiché, nous ne pouvons garantir que les listes, les
citations et les changements de langue (présence de mots en langue étrangeres dans
certaines offres) sont correctement balisées. Les liens peuvent ne pas étre explicites et ne
pas disposer d’intitulé.

- Des changements brusques de luminosité et des effets de flash peuvent ne pas étre
correctement utilisés dans les vidéos ou les banniéres publicitaires. Certains contenus en
mouvement ou clignotant ne sont pas controlables par le clavier.

Non-conformités spécifiques sur certaines pages
En plus de ces non-conformités transverses, certaines pages possedent des non conformités
spécifiques.

Page de présentation de I'entreprise
- Lesvidéos sont hébergées par des outils externes. Nous ne pouvons garantir qu’elles soient
compatibles avec les technologies d’assistance ou contrélables par clavier. En outre, elles ne
disposent pas de transcription textuelle ou d’audiodescription. La présence de sous-titres (et
leur pertinence) dépend de I'entreprise qui a créé ses vidéos.

Tests d’accessibilité
Les tests d’accessibilité a I'aide d’un lecteur d’écran ont été réalisés principalement avec NVDA et en
partie avec Voice Over.
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